SERVICO INTEGRAL DE MISSOES

Instituto de Desenvolvimento Social

1* Alteracao do Estatuto Social

Capitulo |

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° = O SERVICO INTEGRAL DE MISSOES — Instituto de Desenvolvimento Social.
pessoa juridica de direito privado, organizagdo civil de cardter assistencial ¢ cultural. sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira. inscrita no CNPJ/MI sob o n®
31.371.058/0001-75. com sede e foro no Municipio de Comarca de Capitao Gervasio Oliveira.
Estado do Piaui. a Avenida Projetada. 372, Urbano. CEP: 64.763-000. com prazo de duragio
por tempo indeterminado, podendo atuar em todo o territorio nacional. reger-se-a pelas normas

e condi¢des estabelecidas neste Estatuto e por demais disposi¢des legais aplicaveis a especie.

Paragrafo tnico: O instituto podera utilizar como nome fantasia o nome de =Sl RVI(O

INTEGRAL DE MISSOES™.

Capitulo 11

DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2° — O Instituto possui dentre seus fins. ¢ objetivos institucionais 0 apoio. o
desenvolvimento ¢ a promogio da crianga, do jovem, do adolescente ¢ do idoso. integradas as
acdes de assisténcia social em conformidade com os dispositivos da Lei n® 8.742/1993 (Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS) ¢ do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n'
8.069. de 13 de julho de 1990. congregando para tal. agdes. programas ¢ atividades que

consistem em:
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1L
II1.

IV.
V.
VI
VIL

VIIIL.
IX.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

Prover assisténcia social a seus associados ¢ oulros necessitados. especialmente

criangas. idosos e pessoas com deficiéncia:

Colaborar na educagio e instru¢io do ser humano. em todos 0s aspectos possivels

s atividades com o intuito de promover a
bem como a

Desenvolver quaisquer outra ¢tica. a paz.

cidadania. direitos humanos ¢ outros valores universais.

responsabilidade social:
Promover o voluntariado:
De orientagdo emocional e psicologica:

De promogdo da assisténcia social de carater beneficente:

De promogio do desenvolvimento econdémico ¢ social. do combate a pobreza. a

desigualdade e a exclusdo social. através de programas de geragdo de renda:

De repasse de subvengoes financeiras a institui¢des conveniadas:

De capacitagdo técnica e de gestao. produgdo ¢ divulgacio de informacdes ¢

conhecimentos técnicos e cientificos a institui¢oes conveniadas. que digam respeito

as atividades filantropicas e sem fins lucrativos:
De projetos voltados a promogdo da educagdo em geral, a cidadania, a ¢tica. ensino

sobre processos eleitorais, responsabilidade socioambiental. coleta seletiva de lixo.

a moral. a cultura, ao esporte e ao lazer:

De capacitagio profissional e integragdo ao mercado de trabalho:

De assisténcia a salde;

De estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo ¢
divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo:

De realizagio de eventos tematicos para criangas ¢ adolescentes. visando a
integragio social, disseminacdo de conceitos de ética. cidadania. moral e bons
costumes. a pratica de esportes ¢ atividades lidicas. bem como de promogio de
atividades culturais:

De mobilizagio social das comunidades para defesa de seus direitos garantidos pela

Constituicdo Federal e legislagdo em geral. bem como da organizagdo de sistemas

produtivos baseados no cooperativismo e no associativismo:

De treinamento e capacitagio de pessoas e organizagdes que queiram dese

projetos sociais em comunidades carentes:



XVIII.  De programas de alfabetizagdo e refor¢o escolar:
XIX. Dapromogio de educagdo ambiental:
XX. Do desenvolvimento de projetos de comunicagdo nas comunidades onde atuar.

incluindo projetos de jornais, redes sociais ¢ radiodifusao:

XXI.  De construgio de moradias para familias em situagdo de risco ¢ vulnerabilidade
social:

XXII.  Promogio e desenvolvimento dos direitos da pessoa idosa. nos termos da Lei n°
10.741. de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa):

XXIIL.  Promogio e desenvolvimento de atividades ¢ trabalhos de agricultura familiar:

XXIV. Desenvolvimento de projetos ¢ atividades que contribuam com a scguranca
alimentar e combate a fome:

XXV.  Promogdo da cultura e de manifestagdes artisticas alinhadas a seus principios ¢
valores:

XXVI.  Projetos esportivos na area educacional e ludica.

§ 2°. Os objetivos sociais serdo alcangados pelo instituto através da manutengio. total ou
parcial, de programas e projetos por ela criados. ou em parceria com outras institui¢oes. de

direito pablico ou privado.
§ 3° O Instituto podera firmar convénios. contratos, termos de parceria ou de cooperagdo.
termos de fomento. termos de colaboragdo e acordos de coopera¢do. com organizacdes da

sociedade civil, 6rgdos e instituigdes de direito publico ou privado. nacionais ou estrangeiros.

4°. O Instituto atuara com isencido de preconceitos. sem discriminacdo de raca. religido.
¢ ¢ 2

género, convicgdes politico-partidarias e condigdes sociais.

§ 5°. Para a consecugdo de seus objetivos. o Instituto podera contratar com terceiros a compra.

locagio ou arrendamento de bens moveis e imoveis necessarios ao seu funcionamento.

§ 6° E vedado ao Instituto a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou

eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
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Art. 3°. O Instituto admitird como associados pessoas fisic:

Capitulo 111

DOS ASSOCIADOS

1s ou juridicas que se comprometam

pessoal ¢/ou financeiramente com a realizagio dos seus objetivos sociais.

Segido |

Das Categorias de Associados

Art. 4°. Sio categorias de Associados:

IL.

II1.

IV.

Associado Fundador: pessoas fisicas que participaram da Assembleia Geral de

fundagdo:
Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram seu pedido de
e que contribuam

associado

aprovado nesta categoria pelo Conselho de Administragdo
financeira e/ou pessoalmente para com o Instituto por prazo ndo inferior a 3 (tres)
anos consecutivos:

Associado Institucional: organizagdes do terceiro setor. instituicdes de ensino ¢
pesquisa. organizagdes religiosas e outras que venham a cooperar com a realiza¢ao
dos objetivos sociais do Instituto:

Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razdo de apoio ¢
servigos relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes expressivas:
Associado Voluntirio: pessoas fisicas que venham a contribuir pessoalmente com

o Instituto. de forma nio remunerada e esporadica:

§ 1°. Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas

em nome do Instituto. ndo havendo entre eles direitos e obrigagdes reciprocos.

§ 2°. Os associados responderdo civil ¢/ou criminalmente por atos ilicitos que praticarem. com

dolo ou culpa, em nome ou contra o Instituto.

g " : : : : ’ g
§ 3°. A inclusdio de quaisquer pessoas nas categorias de associados. a excegdo dos fundadores.

depende de aprovagdo do Conselho de Administragio.
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§ Os associados dirigentes nido poderdo realizar negocios ¢ ou transagdes de qualquer
natureza. direta ou indiretamente com o instituto sem a prévia autorizagio do Consclho de

Administragio:

” : ; ; o :
§ 5% Os associados fundadores e associados efetivos. exclusivamente. podem votar ¢ serem

votados.

Segao 11

Dos Direitos dos Associados

Art. 5.° Sdo direitos dos associados:
I.  Frequentar a sede do Instituto;
Il.  Participar de atos, reunides e assembleias. independentemente de convocagdo:
III.  Requerer. por escrito, informagdes sobre as atividades do Instituto:
IV.  Recorrer a Assembleia Geral de atos e deliberagdes que violem normas estatutarias
ou legais:
V.  Excluir-se do quadro de associados. protocolando pedido por escrito na sede:
VI. Encaminhar a administragio sugestdes. propostas. memoriais ¢ trabalhos no

interesse do Instituto.

Segao 111

Dos Deveres dos Associados

Art. 6.° Sdo deveres dos associados:

I.  Acatar as decisoes dos orgdos de administragdo:

II.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto:

III.  Atender e colaborar para a realizagio dos objetivos sociais e finalidades do Instituto:

IV.  Cumprir com as obrigagdes assumidas para com o Instituto nos prazos avengados:
V.  Zelar pelo bom nome e patriménio do Instituto:

VI.  Contribuir na apresentagdo de propostas. projetos ¢ programas para a realizacao dos

fins institucionais:

VII.  Contribuir pessoal e/ou financeiramente para com o Instituto.
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Se¢do IV
Da Admissiio, Demissio ¢ Exclusio de Associados
Art. 7.° A Admissio de qualquer associado ¢ a escolha de sua categoria associado se dara por

‘ ato do Conselho de Administragdo.

Art. 8°. A aplicagio das penalidades dar-se-a por ato do Conselho de Administragio. sob a
forma de adverténcia, suspensio ou exclusdo. dependendo da gravidade do ato praticado pelo

associado, sendo que sempre serdo oportunizados a ampla defesa ¢ o contraditorio.
§ 1°. A exclusio de associados serd sempre por justa causa. considerando-se para tal:

I.  Obtencdo ilicita de vantagens ou beneficios pessoais em razio da condigio de
associado:

II. A participagio do associado em entidades ou atividades conflitantes com os
interesses do Instituto:

II. O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos
estabelecidos no Estatuto Social:

IV. Utilizacdo ilicita e antiética das informagdes obtidas em razdo da condigdo de
associado ou pela participagio em projetos do instituto para fins pessoais ou em
favor de outras instituigdes:

V.  Quebra do dever de sigilo com relagdo as informagdes e conhecimentos obtidos
através das atividades desenvolvidas no instituto:

VI. O ndo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral ou pelos orgdos de
administrag¢do do instituto:

VII.  Infragdo as normas do presente estatuto ou do regimento interno. caso exista. do
instituto:

VIII.  Pratica de condutas contrarias @ moral, ética. usos e costumes ¢ a lei. que possam
macular, de alguma forma. a imagem e a boa reputa¢io do instituto:

IX. Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagdo do Conselho  de
Administragdo:

X. Ausentar-se sem justificativa das atividades ¢ quaisquer reunides do Instituto. por

180 dias (cento e oitenta). apesar de convocado:
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X1 Malversagdo de recursos do Insitutto ou cometimento de qualquer crime tipificado
no Codigo Civil Brasileiro;
XIL.  Condenagdo por qualquer 6rgdao colegiado. nacional ou internacional. junto a

administragdo pablica ou Poder Judiciario.

§ 2°. Da imputagdo de penalidade ao associado cabera recurso a Assembleia Geral. que podera

reconsiderar a decisdo, com prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do ato.

§ 3% O recurso devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Fiscal. que fard o juizo de

admissibilidade. conforme requisitos constantes no presente Estatuto.

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo. ndo tera o associado o direito a pleitear

indenizag¢do ou compensagio de qualquer natureza. seja a que titulo for.

Art. 9°. Para demissdo espontanea do associado. basta que ele encaminhe a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo. através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do

Instituto.

Paragrafo anico. O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea. podera retornar
ao quadro de associados a qualquer momento, exceto se houver falta grave ou pendéncias

administrativo-financeiras, quando do seu pedido de demissdo.

Capitulo 1V

DO PATRIMONIO

Art. 10. O patrimonio do instituto ¢ constituido por bens iméveis. moveis. créditos e direitos.

que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais. a qualquer titulo.

Art. 11. O Conselho de Administragio tem competéncia para vender bens moveis no valor de
até cinquenta (50) saldrios-minimos. sendo que. acima deste valor. devera haver autorizacio

expressa da Assembleia.

Art. 12. A venda ou gravame de bens imoveis do Instituto depende de autorizagao da

Assembleia Geral.
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Art. 13. imoni ‘s s .
13. Qualquer patrimonio adquirido com recursos publicos devera ser constado nos
I 51 Ahei RO 2 , - 5 : 3 -

elatorios contabeis de forma segregada ¢ s6 podera ser utilizado conforme legislagdo aplicavel

e tratativa firmada com o 6rgdo pablico concedente.

Capitulo V

DOs RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 14. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas ¢ rendimentos a serem empregados
na realiza¢do dos objetivos sociais do Instituto, constitui¢io ¢ manutengdo do seu patrimonio.

0s seguimes recursos:

I. 1. Contribuigdes. patrocinios. doagdes. anuidades. mensalidades.  rendas.
investimentos ou legados. constituidos por associados ou terceiros. pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras:

IL.  Oriundos de convénios. termos de cooperagdo. termos de parceria. termos de
fomento. termos de colaboragdo. acordos de cooperagdo, subvengoes ¢ auxilios.
celebrados com pessoas fisicas ou juridicas. de direito pablico ou privado. nacionais
ou estrangeiras:

[II.  Contribui¢des. doagdes. patrocinios. verbas ¢ investimentos captados atraves de
beneficios. incentivos ou renlincias fiscais. de pessoas fisicas ou juridicas. de
qualquer natureza:

IV. Provenientes da comercializa¢do de servicos e produtos. respeitada a legislagdo
correlata:

V. De investimentos financeiros:

VI. De apoio cultural para a edi¢ao de material publicitario ou edi¢do de livros.

periddicos e multimidia;

VII. Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior:

VIII.  Direitos autorais ¢ licenciamentos:

IX. Produtos de operagdo de crédito. internos ¢ externos para financiamento de suas

atividades:

X.  Usufruto que lhes forem conferidos:

is financeiros de

XI. Rendimentos decorrentes de juros bancarios. titulos. agdes ou pape

sua propriedade:
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XIL.  Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros:

XIII.  Receitas oriundas da promogdo de eventos culturais. esportivos. de lazer. de
orientagdo técnica e inclusio social:

XIV.  Receitas provenientes de Fundos Patrimoniais de Interesse Publico constituidos sob
a ¢égide da Lei 13.800/2019:

XV.  Exploragio de espagos publicitarios. bem como de nome ¢ marca registrados em

nome do Instituto:

XVL  Receitas oriundas de plataformas digitais pelo uso. leitura ou visualizagio de

conteudos.

§ 1° Recursos financeiros ou de qualquer outra espéeie. de origem publica ou privada.
subvengdes sociais. dotagdes orgamentarias, termos de parceria, termos de cooperagao. doagoes

e patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

§ 2% Os recursos do instituto serdo aplicados integralmente em territorio nacional na

consecugdo de seus objetivos sociais.

Art. 15. O instituto ndo distribuird para os seus associados, conselheiros. diretores. gerentes.
empregados. doadores. benfeitores ou equivalentes. eventuais excedentes operacionais. brutos
ou liquidos. dividendos, bonificagdes. participagdes. prémios. beneficios. vantagens ou parcelas
do seu patrimonio, receitas. rendas ou rendimentos. sob nenhuma forma. aplicando-os

integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais.
Art. 16. O instituto. na manutengio de seus servigos e atividades podera valer-se de recursos

financeiros colocados a disposi¢do pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de direito

privado. por decisdo do Conselho de Administragio.

Capitulo VI

DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 17. Participam do processo eletivo, os associados que estejam no pleno gozo dos seus

direitos, podendo votar ¢ serem votados.
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Artigo 18. Para concorrer as eleigoes os interessados devem inscrever chapas completas.
protocolando requerimento na sede do Instituto. dez dias antes da data do pleito. sendo que. o
Presidente do Conselho de Administragio deverd deliberar sobre a admissibilidade. para
participagdo das chapas no pleito eleitoral. depois de verificado o atendimento as condigdes

dispostas no Estatuto.

Artigo 19. A cleigiio ocorrerd em Assembleia Geral da seguinte forma:
I. A assembleia serd conduzida por um Presidente ¢ um Secretario:
II.  As chapas terdo tempo igual e suficiente para apresentagio de propostas:
II. A votagdo serd por escrutinio eleitoral secreto:
IV. A urna devera ser lacrada na presenga de pelo menos dois representantes de cada
chapa e receberd os votos sobre a mesa do Presidente da Assembleia: e.
V.  Encerrada a votagio ¢ contados os votos sera proclamada cleita a chapa que obtiver
a maioria dos votos dos presentes a Assembleia. sendo que no caso de empate sera

declarada eleita a chapa cujo Presidente for associado ha mais tempo.

§ 1°. Impugnagio concernente a chapa concorrente a eleigio dever ser feita em até cinco dias
antes da Assembleia Geral de elei¢do. sob pena de preclusdo do direito. sendo a impugnagio
decidida pela Assembleia Geral momentos antes da eleigdo. podendo ocorrer:
I.  Decisdo pela impugnagdo inabilitando toda a chapa ao pleito: e.
II.  Indeferimento do pedido de impugnacio garantindo a chapa impugnada a participar

do pleito.
§ 2°. Impugnagio concernente ao processo eleitoral durante a realizagdo da Assembleia Geral
devera ser feita. verbalmente, antes da proclamagio da chapa eleita durante a realizagdo da
mesma, impugnagdo esta que sera decidida pela propria Assembleia de eleigdo.
§ 3°. Ocorrendo impugnacdo judicial da chapa cleita, os mandatarios em exercicio terdo seus
mandatos prorrogados até a decisdo ou realizagido de nova Assembleia Geral Extraordinaria de

elei¢do.

§ 4°. Havendo a participag¢do no pleito eleitoral de chapa unica a votagdo sera por aclamagio.
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Capitulo VII

DOs ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 20. Sdo orgios de Administragio do Instituto:

I. A Assembleia Geral:
II. O Conselho de Administragio:

III. O Conselho Fiscal:

Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral ¢ o organismo maior do Instituto e ocorrera. ordinariamente. no

més de abril.

§ 1°. A Assembleia Geral ¢ formada por todas as categorias de associados.

§ 2°. Somente os associados fundadores e associados efetivos adimplentes com suas obrigagoes

associativas possuem direitos de voz. voto e de serem votados.

§ 3° As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas virtualmente. através de platalormas

eletronicas. desde que todos possam se manifestar e ouvir os demais participantes.

§ 4°. Mesmo quando realizadas presencialmente. qualquer associado podera participar das
reunides por telefone ou video conferéncia, e tal associado sera considerado. para todos os
propositos da Assembleia Geral, como se estivesse presente a mesma, desde que cada associado
possa ser ouvido. bem como possa ouvir os demais presentes ¢ que a respectiva ata da
Assembleia Geral seja devidamente firmada, podendo ser por assinatura, assinatura digital ou
certificado digital. inclusive os que utilizem certificados nio emitidos pela ICP Brasil. nos
termos do art. 10, § 2° da Medida Provisoria n. 2.200-2. de 24 de agosto de 2001. ou por
legislagdo superveniente que a revogue ¢/ou substitua desde que comprovadas a autenticidade

e manifestagdo de vontade do signatario.
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Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I.  Eleger e dar posse aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal:
II.  Deliberar sobre destitui¢io dos membros dos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal:
III.  Destituir membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal
IV.  Deliberar sobre prestagio de contas elaborada pelo Conselho de Administragdo.
apos parecer do Conselho Fiscal:
V.  Deliberar sobre proposta de alteragdo do Estatuto:
VL. Deliberar sobre compra. venda e alienacdo de bens patrimoniais. ressalvados aqueles
de competéncia do Conselho de Administragdo:
VII.  Deliberar sobre dissolugio. fusdo. cisdo. conversdo. transformac¢io ou incorporac¢io
do Instituto a outro Instituto:
VIIL.  Deliberar sobre a remuneragdo de dirigentes. caso venham a atuar na gestdo
executiva do Instituto:

IX.  Deliberar sobre recursos que versem sobre imposicio de pena de adverténcia.

suspensdo e expulsio de associados.

Parigrafo dnico. Para as deliberagdes sobre os incisos 11, 1l IV. V e VI devera ser convocada
Assembleia Geral para tratar especificamente dessas matérias. sendo o quorum de instalagio ¢
deliberacdo composto pela maioria simples dos associados com direito a voto e o quorum de

deliberacdo minimo o voto concorde da maioria simples dos associados presentes.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-d em cardter extraordinario por convocagdo do
Presidente de um dos Conselhos dos érgios deliberativos do Instituto. ou por promog¢do de um

quinto dos associados, com antecedéncia minima de cinco dias. mediante aviso por escrito.

§ 1°. Sdo requisitos essenciais do edital de convocagio para as Assembleias Gerais: a data. o
horério. o local com enderego completo. a ordem do dia e a referéncia do orgdo convocante.
sendo que a convocagdo devera ser procedida por uma das seguintes formas:
I. Por publicagio na imprensa local. com antecedéncia minima de oito dias corridos:
I Por meio de circular entre os associados. podendo ser por meio eletronico. com
antecedéncia minima de oito dias corridos:
II.  Por fixacdo do edital na sede do Instituto. com antecedéncia minima de oito dias

corridos. |
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§ 2°. O edital de convocagio podera ser assinado digitalmente ou mediante certificagdo digital.
inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela 1CP Brasil. nos termos do art. 10. § 2°.
da Medida Provisoria n. 2.200-2. de 24 de agosto de 2001. ou por legislagdo supery eniente que
a revogue e¢/ou substitua, desde que comprovadas a autenticidade ¢ manifestagdo de vontade do

signatario.

Art. 24. A Assembleia Geral deliberara em primeira chamada com a presenca da maioria
absoluta dos associados e. nas convocagdes seguintes, 30 (trinta) minutos apos. com qualquer

ntimero. por maioria simples. ressalvados os quoruns especificos.

Segao Il

Do Conselho de Administragio

Art. 25. O Conselho de Administragdo ¢ um 6rgdo colegiado. composto por 3 (tres) membros.
dentre os associados fundadores e efetivos. eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de

3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao, sendo:

I.  Um Presidente:
II.  Um Vice-Presidente:

III.  Um Diretor Administrativo-financeiro.

Art. 26. O Conselho de Administragio reunir-se-a anualmente de forma ordinaria em dia

agendado pelo mesmo e. extraordinariamente. sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 27. O membro do Conselho de Administragdo que renunciar. for excluido do quadro social.
ou por qualquer outra forma perder 0 mandato, prestard contas da sua gestao aos demais

membros no prazo de quinze dias. sob pena de ser compelido judicialmente a faz¢-lo.
Art. 28. Em caso de vacancia de qualquer cargo do Conselho de Administragdo. este serd

preenchido por associados que tenham direito a voto ¢ de serem votados. indicados pelo

Presidente. com referendum da Assembleia Geral realizada posteriormente a decisdo.
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Parigrafo unico. Caso haja rentncia ou impedimento de todos os membros do Conselho de

Administragdo, as atribui¢des deste drgdo incumbirdo aos membros do Conselho Fiscal. que

deverdo convocar eleigdes no prazo maximo de noventa (90) dias

Art. 29. Compete ao Conselho de Administragio:

IL.
II1.

IV.

VL

VII.
VIIIL
IX.

XI.
XII.

XIIIL.

XIV.
XV.

XVL

Gerir e administrar o Instituto:

Zelar pelo patriménio e interesses do Instituto:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto. as decisoes da Assembleia Geral ¢ do Conselho
Fiscal:

Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a realizagio dos projetos ¢
programas instituidos para alcangar os objetivos ¢ [inalidades do Instituto:
Empenhar-se na geragio de recursos e realizar as despesas previstas no orcamento:
Celebrar acordos. contratos, termos de cooperagdo. termos de parceria. convenios.
termos de colaboragio. termos de fomento ¢ acordos de cooperagio que constituam
obrigag¢des ou compromissos para o Instituto;

Deliberar sobre a aceitagio de doagdes ¢ contribuig¢des:

Apresentar balancetes anuais para apreciagdo pelo Conselho Fiscal:

Elaborar a previsdo orgamentdria, as demonstragdes financeiras ¢ a prestagdo anual
de contas para serem submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal. para posterior
delibera¢do da Assembleia Geral:

Elaborar os programas. projetos ¢ relatorios circunstanciados relativos as atividades
do Instituto:

Adgquirir bens, contratar servigos de terceiros, admitir e demitir colaboradores:
Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das atribuigdes do Conselho de
Administragdo:

Praticar os atos normativos, regulamentares ¢ administrativos necessarios a plena
consecugio dos objetivos sociais do Instituto:

Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensdo ¢ exclusio de associados:
Impugnar. impedir e proibir o recebimento de receitas quando houver indicios de
que clas sdo originarias de fontes ilicitas. ilegais ou que venham a ferir os principios
e valores do Instituto:

Deliberar sobre a admissio de novos associados ¢ as respectivas calegorias em que

eles serdo inseridos:

Pagina 14 de 24




XVII.  Deliberar acerca da utilizagio de recursos que onerem o patrimonio ¢ receias do
Instituto, como empréstimos ¢ outras operagdes de crédito:

XVIIIL.  Decidir sobre casos ndo previstos neste Estatuto.

Art. 30. Compete ao Presidente:

. Representar o Instituto. ativa ¢ passivamente. judicial ¢ extrajudicialmente:
1. Convocar e presidir as Assembleias Gerais do Instituto ¢ as reunioes do Conselho
de Administrago:
L. Oferecer voto de qualidade em caso de empate nas Assembleias Gerais:
IV.  Superintender todas as atividades sociais do Instituto:
V.  Administrar e gerir os objetivos. finalidades. atribui¢des ¢ programas do Instituto:
VI.  Zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias ¢ pelas sugestoes ¢ decisoes do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

VII.  Autorizar a outorga de procuragdo a terceiros.

Paragrafo unico: Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou

impedimentos.
Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

I.  Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro. valores e bens. e manter em
depdsito em conta corrente os recursos financeiros do Instituto:

II.  Responsabilizar-se por pagamentos. transferéncias bancarias e recebimentos.
exercendo a gestdo financeira e promovendo as medidas necessarias a obtencio de
recursos ¢ de rendimentos:

III.  Assinar titulos de crédito e documentos na forma do artigo 34 deste estatuto:
IV.  Exercer as atividades nas areas de finangas ¢ contabilidade.

V.  Organizar e secretariar as reunides ¢ as Assembleias Gerais:

V1. Organizar. guardar e proteger os documentos. patrimonio e atividades do Instituto:
VII.  Exercer as atividades do Instituto na arca administrativa;

VIIL.  Zelar pela manutengdo do imobilizado. moveis e equipamentos do Instituto:
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IX.  Pleitear junto ao Presidente do Instituto a aquisi¢do de bens para posterior
apreciac¢do do Conselho de Administragdo:

X.  Organizar rotinas e acompanhar os profissionais da area administrativa do Instituto:
XI.  Autorizar a contratagio e demissio de qualquer profissional do Instituto. apos

decisdo do Conselho de Administragio.

Art. 32. Compete a cada membro do Conselho de Administragdo. indistintamente:

I Participar das reunides com direito a voz ¢ a voto:
I Auxiliar o Presidente na coordenagio das atividades:
II.  Participar das reunides do Conselho de Administragio apresentando propostas ¢
relatando os assuntos das respectivas dreas de atuagio:
IV.  Propor a politica de atuagio dos cargos ¢ executar as suas atribuigdes operacionais
e estatutarias:
V. Fornecer, sob aspectos técnicos, pareceres. avaliagdes ¢ apoio aos projetos ¢
programas:

VI.  Executar outras atribui¢des delegadas pelo Presidente ou previstas no Estatuto.

Art. 33. O Conselho de Administragdo poderd contratar pessoal remunerado para atuar
efetivamente na gestao. bem como consultores e profissionais liberais, incluindo dirigentes. que
prestem servigos especificos, observando-se a pratica ¢ politica salarial. em ambos os casos.

correlata aos valores praticados pelo mercado local.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser remunerados pelos
cargos que ocupam, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva do Instituto. as
remuneragdes atendam aos pregos praticados no mercado regional. ou. em sua auséncia.
nacional, respeitada a capacidade financeira e sem prejuizo das atividades do Instituto ¢. ainda.

que seja aprovado em Assembleia Geral.

Art. 34. Contratos. distratos. convénios, empréstimos. mandatos procuratorios judiciais ¢
extrajudiciais. titulos de crédito e documentos bancrios ¢ outros atos necessdrios para o alcance
dos objetivos sociais do Instituto. que importem em obrigag¢des civis ou financeiras. serdo
assinados pelo Presidente, e em sua auséncia e impedimento pelo Vice-Presidente, em conjunto
com o Diretor Administrativo-financeiro.
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Art. 35. O Conselho de Administragio, no desempenho das suas fungdes ¢ atividades
administrativas e operacionais, observari os principios da legalidade. impessoalidade.

moralidade, publicidade. economicidade ¢ da eficiéncia.

Pariagrafo unico. A institui¢do adotara praticas de gestio administrativa. necessarias ¢

suficientes. a coibir a obtengdo. de forma individual ou coletiva. de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 36. O Conselho de Administragio adotard procedimentos de contratagdo ¢ compras de

materiais, obras e servigos. observando-se os principios do artigo 35.

Art. 37. O Conselho de Administragdo podera constituir comissdes para estudo. viabilizagdo
ou solugdo de questdes e assuntos especificos, sendo que estas deverdo ter suas atribuigoes ¢

prazo de duracdo delimitados.

Segdo 11

Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controle interno do Instituto. composto de 3 (trés)
Membros. associados fundadores ou efetivos, eleitos pela Assembleia Geral. para um mandato

de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo.

Art. 39. O Conselho elegera seu Presidente, a quem competird convocar e presidir reunides.
representar o Conselho perante os outros orgdos do Instituto e externamente assinando os

documentos relativos a aprovacdo das contas.

Art. 40. Reunir-se-a. ordinariamente. nos meses de abril ¢ novembro de cada ano ou.
extraordinariamente. por convocagdo de um dos seus membros ou pelo Presidente do Conselho

de Administragdo.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar. opinar e emitir parecer sobre o desempenho. a prestagio anual de contas
na forma do artigo 48 ¢ o relatério anual de atividades realizado pelo Conselho de
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Administragdo, constando as informagdes complementares que julgar necessarias ou

Gteis, para posterior apreciagio pela Assembleia Geral:
II.  Fiscalizar os atos dos administradores do instituto ¢ verilicar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios:

III.  Gerir ¢ administrar o instituto, na falta. impedimento ou impossibilidade do

Conselho de Administragio. convocando elei¢oes num prazo maximo de noventa
(90) dias:

IV.  Opinar sobre a proposta or¢amentaria elaborada pelo Conselho de Administra¢do

para 0 exercicio seguinte. para posterior deliberagio da Assembleia Geral:
V. Indicar ao Conselho de Administragio empresa(s) a ser(em) contratadas para
realizagdo de auditoria externa anualmente:
VI.  Analisar os requisitos de admissibilidade de recurso apresentado por associado que
verse sobre aplicagio de sangdes por parte do Conselho de Administracdo.
Parigrafo unico. No exercicio de suas atribuicdes. os integrantes do Conselho [Fiscal terdo

acesso aos lancamentos contabeis, atas de reunides ¢ demais documentos do Instituto.

Se¢ao IV
Das Reunioes

Dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal

Art. 42. A convocagio dos membros dos Conselhos para reunides sera com antecedéncia

minima de 24 horas.

§ 1° Os quoruns de instalagdo e deliberagdo das reunides contardo com a presenga de dois

tergos dos conselheiros, deliberando por maioria simples.

§ 2°. O edital de convocagdo podera ser enviado por e-mail e/ou aplicativo. desde que possa ser
comprovado o seu envio. bem como assinado digitalmente ou mediante certificagdo digital.
inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP Brasil. nos termos do art. 10. § 2°.
da Medida Provisoria n. 2.200-2. de 24 de agosto de 2001. ou por legisla¢do superveniente que
a revogue ¢/ou substitua, se comprovadas a autenticidade ¢ manifestagao de vontade do

signatario.
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Art. 43. As reunides poderdo ser realizadas virtualmente. através de plataformas cletronicas.

desde que todos os participantes possam se manifestar ¢ ouvir os demais.

Art. 44. As atas das reunides e suas respectivas listas de presenga poderdo ser assinadas
digitalmente ou mediante certificagio digital. inclusive os que utilizem certificados ndo
emitidos pela ICP Brasil, nos termos do art. 10, § 2°. da Medida Provisoria n. 2.200-2. de 24 de
agosto de 2001. ou por legislagdo superveniente que a revogue ¢/ou substitua. desde que

comprovadas a autenticidade e manifesta¢do de vontade do signatario.

Se¢io V

Da Destitui¢iio de Dirigentes

Art. 45. A destituicdo de dirigentes devera ser deliberada pela Assembleia. apos requerimento

de qualquer associado fundador e/ou efetivo. observando-se o seguinte:

I. O requerimento devera ser assinado por associado fundador ¢/ou efetivo. elencando
de forma clara todos os fatos que imputem uma das justas causas constantes no § 1°.
do artigo 8° bem como provas das imputagoes:

II.  Recebido o requerimento. o Presidente do instituto devera convocar o Conselho de
Administra¢do para fazer o juizo de admissibilidade do requerimento. Se for
admitido. o Presidente devera em até 30 (trinta) dias convocar a Assembleia Geral
especifica para deliberar sobre matéria. Nao sendo admitido o pedido. o requerente
podera recorrer da decisdo a Assembleia. no prazo maximo de 3 (cinco) dias apos a
notifica¢do da decisdo:

Ill.  Havendo admissdo do requerimento, o dirigente acusado poderd apresentar defesa
por escrito em até 10 (dez) dias apds a notificagdo da decisdo. sendo que esta ¢ o
requerimento de destitui¢do deverdo ser enviados aos associados em dia com seus
deveres estatutarios e com poder de voto, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes
da data de realizagdo da Assembleia:

V. Na Assembleia o requerente. bem como o acusado. ou seus advogados devidamente
constituidos mediante instrumento procuratorio. terdio 10 (dez) minutos para
apresentar seus argumentos:

V.  Finalizada a instrugio. a Assembleia devera deliberar sobre a matéria. observando-

(Q ,

se 0 quorum estabelecido no Paragrafo Unico. do artigo 19:
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VI.  Deliberada a matéria pela Assembleia, o requerente ou acusado poderdo recorrer da

0

decisdo. observando-se o rito estabelecido nos paragrafos 2° ¢ 3° do art. 8.

Parigrafo anico. Caso o Presidente do Instituto seja o alvo da destitui¢do suas atribuigoes
deverdo ser exercidas pelo Vice-Presidente. Em sendo todos os membros do Conselho de
Administragio objeto do pedido de destituigio. as atribui¢oes deste orgao deverao ser exercidos
pelo Conselho Fiscal. Na hipotese de todos os dirigentes dos orgdos de administra¢do serem
alvo do pedido de destitui¢io. deverd haver a contratacdo de profissionais da area do Direito

com especializagdo no Terceiro Setor ou em arbitragem para condugdo de todos os ritos.

Capitulo VIII

DO REGIME CONTABIL

Art. 46. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil. A sua contabilidade
respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de

Contabilidade e conterd. obrigatoriamente, as seguintes demonstragdes contibeis:

I.  Balango patrimonial:
II.  Demonstragdo do resultado do exercicio:
III.  Demonstragdo do superavit ou do déficit do exercicio:
IV.  Demonstrag¢do dos fluxos de caixa;
V. Demonstragdo das mutagdes do patriméonio social:

VI.  Notas explicativas.

Parigrafo unico. Os documentos contdbeis que comprovem a origem ¢ a aplica¢io dos
recursos, bem como aqueles relativos a atos ou operagdes realizadas que impliqguem em
modificagdo da situagdo patrimonial deverdo ser conservados em boa ordem pelo prazo de 10

(dez) anos. contado da data de sua emissio.

Art. 47. O Instituto terd orcamento anual ou plurianual. com a previsao discriminada das

receitas ¢ autorizagio das despesas. compondo-se de estimativa de receita. discriminadas por
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dotagdes e discriminagdes analiticas das despesas. de modo a evidenciar sua fixagdo para cada

projeto ou programa de trabalho.

Paragrafo uinico. O orgamento anual deverd ser elaborado pelo Conselho de Administra¢do

até o primeiro dia de outubro de cada ano. devendo ser apreciado pelo Conselho Fiscal até o

dia 20 de outubro ¢ decidido pela Assembleia Geral até o dia 15 de noy embro.

Capitulo I1X

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 48. A prestagdo anual de contas contera:

I.  Demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 46:
II.  Parecer e relatorio de auditoria, se for o caso:
III.  Comprovagio da aplicagdo dos recursos publicos quando houver recebido:
IV. Relatério do Conselho de Administragdo demonstrando a adequagdo das atividades
do Instituto a seus fins:
V.  Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas:
VI. Informagdes bancérias contendo copias de extratos bancarios que comprovem os

saldos das contas bancarias na data de encerramento do exercicio. acompanhadas

das respectivas conciliagdes.

Art. 49. O Instituto realizara auditoria, obrigatoriamente, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso. sempre que ocorrer alguma situagdo de determinagao legal, como
também em face do cumprimento de normas que estabelegam como requisitos para
requerimento ou manuten¢do de certificagdes e qualificagdes e. facultativamente. por

deliberagio de qualquer dos 6rgdos da administragio do instituto.
Art. 50. O prazo de remessa dos documentos e informagdes da prestagdo de contas do Conselho

de Administragio para o Conselho Fiscal sera até o dia primeiro de abril de cada ano. sendo

que o Conselho Fiscal emitira os pareceres cabiveis at¢ dez de abril.
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Art. 51. Caso firme as parcerias com o Poder Publico previstas na Lei 13.019/2014. o instituto
divulgard no seu sitio eletronico oficial e em locais visiveis de sua sede social ¢ dos
estabelecimentos em que exercam suas agdes. desde a celebragdo das parcerias até¢ 180 (cento
e oitenta) dias apos a apresentagdo da prestagdo de contas final. as informagdes de que tratam

oart. 11 daLein®13.019, de 2014. ¢ 0 art. 63 do Decreto n® 7.724. de 16 de maio de 2012.

Capitulo X

DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 52. Alteragio estatutdria somente serd efetivada desde que se revele Gtil ou necessaria a
consecugdo dos objetivos sociais do instituto. aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.

na forma do paragrafo tnico do artigo 22 deste Estatuto.

Capitulo XI

DA DISSOLUCAO, TRANSFORMACAO, CONVERSAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

Art. 53. O Instituto somente sera dissolvido, transformado. convertido. fundido. cindido ou
mesmo incorporado a outra institui¢do. nos casos previstos em lei e desde que comprovada a
impossibilidade de realizagdo dos seus fins com autonomia, devendo o respectivo ato ser

aprovado pelo Conselho de Administragdo, na forma do pardgrafo dnico do artigo 22 deste

Estatuto.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administragdo sera o liquidante da institui¢do.
sendo que. declarando-se impedido. a Assembleia Geral podera nomear um dos associados

presentes para a fungdo ou terceiros, especialmente contratados.

Art. 54. Dissolvida o instituto. o resultado do seu patriménio liquido devera ser transflerido a
entidades de mesma natureza. com fins congéneres ¢ que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014. Decreto Federal 8.726/2016. dos Decretos Municipais da cidade onde localizada

sua sede e cujo objeto social seja. preferencialmente. o mesmo do Instituto ou ao Poder Publico

quando efetuar determinada doagdo.
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§ 1° A transferéncia de bens tratada no caput atendera. previamente. as doagoes recebidas pelo
Instituto com clausulas condicionais ¢ as obrigagdes decorrentes do desempenho das suas

atividades.

o . 5 . % 5 i 2 ok 1y
§ 2° No caso de dissolugio do instituto, os associados nio poderdao. em hipotese alguma.
receber em restituigio. qualquer valor relativo as contribuicdes. doagdes. dotagdes. legados.
subvengdes, auxilios. periddicos ou esporadicos. que porventura tenham prestado ao patrimonio

da entidade.

§ 3% Os bens adquiridos com recursos publicos deverdo ser destinados conforme previsto na

Lei 13.019/2014.

Art. 55. Em ocorrendo a transformagio ou conversio da natureza juridica deste instituto para
qualquer das formas admitidas em direito, bem como fusdo. cisdo ou incorporagio. o
patriménio social integrard o patrimonio ou capital social da entidade transformada. fundida.

cindida, convertida ou incorporadora. conforme deliberagio da Assembleia Geral que decidir

sobre a matéria.

Capitulo XTI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O Instituto podera elaborar um regimento interno que apds aprovado pela Assembleia

Geral, regulamentara as gestdes operacionais financeiras. administrativas ¢ técnica.

Art. 57. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administragdo ¢

referendados na Assembleia Geral seguinte.
Art. 58. Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria e terd sua vigéncia

depois de Registrado no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sao

Jodo do Piaui/Pl.
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