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Editorial
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Arte de realizar algo a mão é uma ciência 
linda.

Nós do Serviço Integral de Missões instituto de desenvolvimento 
social: O SIM INSTITUTO SOCIAL, acreditamos em fazer a 
diferença na vida das pessoas, e vivemos a transformação social, 
acreditamos com toda nossas forças na melhoria da realidade do 
sertanejo, e o ano de 2023 não foi diferente, esse ano com 
inúmeros desafios, com recursos restritos, conseguimos trabalhar 
com excelência e eficiência e chegamos ao final do ano, bem 
melhor do que começamos, alcançamos novos vôos, nos 
capacitamos e nos tornamos profissionais, enfrentamos de frente 
aos desafios que chegaram, fizemos novas parcerias, tudo isso 
para que o povo sertanejo seja agraciado, acreditamos que boas 
ações podem transformar vidas.  

Junte se a nós e vamos transformar junto o sertão.  

“ Pode falar o que quiser. Mas o sertanejo é história, garra e fé “ – 
Anônimo.  

Diego Augusto 

Presidente SIM Instituto 



O que nos norteia: 
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

NOSSA MISSÃO

Oportunizar para o 
povo do sertão 

nordestino o acesso 
aos seus direitos, 

promovendo o 
empoderamento de 
pessoas e famílias, 

contribuindo para que 
as comunidades sejam 
socioambientalmente 

desenvolvidas.

NOSSA VISÃO 

Famílias que 
vivem em contexto 

de pobreza e 
vulnerabilidade 

social sejam 
empoderadas e 

superem as 
situações 

adversas, para um 
sertão nordestino 

transformado

NOSSOS VALORES

P e r s e v e r a n ç a - t r a b a l h a m o s 
incansavelmente, para que as pessoas 
que vivem em situação de pobreza e 
vulnerabilidade tenham acesso aos 
seus direitos e à oportunidades para o 
desenvolvimento.  
 
Serviço Incondicional - nossas ações 
são planejadas e implementadas em 
contextos desafiadores e nossas 
equipes encorajadas para que possam 
s e r v i r e d a r s u p o r t e p a r a a 
comunidade.  
 
Transformação - mobilizamos nossas 
e q u i p e s p a r a q u e e n g a j a d o s , 
trabalhemos pela transformação do 
sertão nordestino.  
 
Transparência - nos organizamos para 
que os processos e as relações 
organizacionais sejam responsáveis e 
éticas.



ODS
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L



Capitão Gervásio Oliveira PI

Atuamos na cidade de Capitão Gervásio Oliveira PI Servimos a sede e até o 
momento estamos em dois povoados que pertence ao município Chapada da 
Colônia e Veredão.  

  

Transformar a realidade social de crianças, adolescentes e jovens sertanejas 
que participam de nossa organização através do esporte, da arte e cultura, 
informática. E transformar a realidade emocional de mulheres sertanejas 
através do artesanato e do acompanhamento psicológico, e programas de 
emancipação.  

Temos o nosso coração pulsando e agindo em favor da população sertaneja.  

Território

Território e Público Alvo
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Público Alvo



Doar é sempre melhor que receber.

Nós do Sim Instituto Social Sertão agradecemos a todas as pessoas, parcerias que 
contribuíram e colaboraram de alguma forma para a manutenção da instituição e 
seus projetos sociais por essa iniciativa colaborativa o SIM conseguimos dar mais 
um passo em direção ao protagonismo do povo sertanejo.  

• Entradas de doações de parceiros, igrejas e pessoas físicas 
totalizaram 2023: às entradas R$72.520,39. Somatizando um ativo em 
2023 de R$115.778.86 

• Parceria para produção de uniformes Projeto Gol no sertão Grupo 
Torres / CG materiais construções  / Carpintaria Mael Patrocínio = 
R$3.275,00 

Doações não contábil recebimento de serviços para instituição: 

• Doação de Licenças do Windows 10 e office Patrocínio = R$ 8.158,90 

• Doação Comal alimentos, Sala inclusão Digital Patrocínio 10 unidades 
cartões SSD = R$1180,00  

• Doação do site do Instituto Elton e Douglas Patrocínio = R$3.500,00 

• Doação LoveFutbol programa Rexona Patrocínio R$1.500,00 

Arrecadação, parcerias e doações 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Doar e servir é um ato de amor



O valor não é seu preço e sim sua eficiência.

O Sim instituto social tem construído uma estrutura composta pelos órgãos responsáveis pela 
sua administração e gestão. Esses órgãos são definidos no estatuto da organização, que é um 
documento legal que regulamenta o seu funcionamento.

A estrutura básica de uma ONG é composta pelos seguintes órgãos:

• Assembleia Geral: é o órgão máximo do SIM, composto por participantes da igreja 
missionária do sertão. É responsável por deliberar sobre os assuntos mais importantes da 
organização, como a eleição da diretoria, a aprovação do orçamento e a alteração do 
estatuto.

• Diretoria: é o órgão executivo do SIM, é responsável por representar a organização e por 
executar as suas atividades. É composta por um presidente Diego Souza, um vice-
presidente Josimael Alencar, um secretário e um tesoureiro Haknes Melo.

• Conselho Fiscal: é o órgão de fiscalização do SIM, responsável por acompanhar a sua 
gestão financeira e contábil. É composto por membros, Meyrelle Souza, Belém Amorin, 
Ana Márcia Alencar, Patricia Torres, Telma Silva eleitos pela assembleia geral.

A estrutura do SIM é flexível, para permitir que a organização se adapte às mudanças. O SIM 
pode desenvolver novo departamento se necessário para atender novas necessidades.

A estrutura do SIM é importante para garantir a sua governança e a sua transparência. Uma 
simples e bem definida ajuda a garantir que a organização seja administrada de forma eficiente 
e responsável, em conformidade com os sua missão, objetivos e valores.

Estrutura 
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

ESTRUTURA



O valor não é seu preço e sim sua eficiência.

O Sim instituto social conta com uma estrutura para atender suas demandas no 
desenvolvimento de suas atividades, estamos sonhando em construir nossa sede e 
nosso ginásio de esporte. E ampliar seus projetos e programas:

• Uma casa alugada

• Sala de informática com 8 máquinas 

• Uma sala de musicalização

• Um veículo Sandero 2010 plotado

• Duas quadras de futebol em parcerias em duas comunidades do interior

• Uma área colaborativa na comunidade chapada da Colônia de 18 hectares para 
programas de desenvolvimento na agricultura familiar.

A estrutura do SIM é importante para garantir a suas atividades. Uma simples 
estrutura física para garantir que a organização realize com eficiência e 
responsabilidade suas atividades, em conformidade com os sua missão, objetivos e 
valores.

Estrutura Físicas 
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

ESTRUTURA FÍSICA



A melhor forma de servir é doando seus talentos

• Diego Souza - Adm. De Empresas, captador, voluntário sem 
ajuda de custo. 

• Meyrelle Souza, Coordenadora, instrutora, voluntária, apoio 
simbólico.  

• Haknes Melo, Diretora Financeiro, instrutora, voluntária, 
apoio simbólico  

• Danielle Bolda, Psicologa, Instrutora de Música, voluntária, 
apoio simbólico.  

• Telma Silva, Instrutora de Artesanato, voluntária, apoio 
simbólico.  

• Ana Márcia, Instrutora de Artesanato, voluntária, apoio 
simbólico. 

• Giovanne Miranda - Instrutor de Esporte, voluntário com 
ajuda de custo. 

• Bruno Oliveira - Auxiliar de Esporte, voluntário, apoio 
simbólico. 

• Djalma Ribeiro, Professor de Informática, voluntário com 
ajuda de custo 

• Hewerton Figueiredo, Desing e criação de mídias, apoio 
simbólico.  

• Patrícia Gomes, Assistente Social (Home-office), voluntária, 
sem ajuda de custo 

• Paulo Vitor, Assistente Social (Home-Office), voluntário, sem 
ajuda de custo. 

Recursos Humanos 2023
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Recursos Humanos 2023

O SIM é servido atualmente através do trabalho voluntário são 
fundamentais para o sucesso de organizações sem fins lucrativos e 
iniciativas de voluntariado. Ao contrário do que muitos pensam, o 
trabalho voluntário não se trata apenas de pessoas dispostas a doar 
seu tempo e habilidades, mas também de uma gestão eficiente 
desses recursos:



As certidões são as comprovações de nossa regularidade. O SIM tem se 
transformando também e estamos nos adequando as certidões que são 
importante para garantir a nossa credibilidade e idoneidade, bem como para 
facilitar o acesso as parcerias com empresas privadas e públicas. O que já 
estamos regularizados: 

Regularidade de Estatuto e ATA 2023. 

• Cartão de CNPJ. 

• Certificação de utilidade pública municipal. 

• Alvará de Funcionamento Municipal. 

• Cadastro Nacional de Entidade de Assistência Social (CNEAS) 

• Prestações Contábil registrada 2021, 2022 e 2023 (Finalizando). 

• Certidão de regularidade fiscal (CND). 

• Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT). 

• Certidão negativa de débitos previdenciários (CND Previdenciária). 

• Certidão negativa de débitos perante a Fazenda Estadual (CND 
Estadual). 

• Certidão negativa de débitos perante a Fazenda Municipal (CND 
Municipal). 

• Aprovação LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE. Ministério do Esporte. 

Certificações 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Certificações 2023

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05152023111000038
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

PORTARIA IFSUL Nº 157, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova, ad referendum do Conselho Superior, a
criação da Coordenação do Curso de Licenciatura em
Educação Profissional e Tecnológica - Formação
Pedagógica para Graduados Não Licenciados,
modalidade EaD, na estrutura organizacional do
Câmpus Passo Fundo.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o Processo
23165.001124.2023-20, resolve:

Art. 1º Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, a criação da
Coordenação do Curso de Licenciatura em Educação Profissional e Tecnológica - Formação
Pedagógica para Graduados Não Licenciados (PF-CLEPT-EAD), modalidade educação a
distância, com FCC, na estrutura organizacional do Câmpus Passo Fundo, vinculada ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão do câmpus.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor em 10 de novembro de 2023.

FLÁVIO LUÍS BARBOSA NUNES

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANÍSIO TEIXEIRA

PORTARIA Nº 515, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Portaria nº 295, de 26 de junho de 2023,
que dispõe sobre diretrizes de prova e componente
específico da área de Tecnologia em Estética e
Cosmética, no âmbito do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), edição 2023.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA (INEP), no uso das atribuições que lhe confere o Decreto
n. 11.204, de 21 de setembro de 2022, e, tendo em vista o disposto nas Leis n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e n. 10.861, de 14 de abril de 2004, e na Portaria Normativa
MEC n. 840, de 24 de agosto de 2018; na Portaria MEC n. 124, de 31 de janeiro de 2023;
e Portarias Inep n. 90, de 17 de fevereiro de 2023; n. 91, de 17 de fevereiro de 2023; n.
106, de 06 de março de 2023; n. 138, de 30 de março de 2023; e n. 166, de 18 de abril
de 2023; e o disposto no processo SEI n. 23036.005577/2023-09, resolve:

Art. 1º Ficam revogados o inciso IX do Art. 5º e o inciso XIV do Art. 6º da
Portaria nº 295, de 26 de junho de 2023, que dispõe sobre diretrizes de prova e
componente específico da área de Tecnologia em Estética e Cosmética, no âmbito do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), edição 2023.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO
PORTARIA Nº 5.399, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO - UNIFESP, nomeada
pelo Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial da União de 7 de julho de
2023, no uso de suas atribuições legais e nos termos dos Artigos 11 e 12 do Decreto Lei nº
200 de 25/02/1967 e parágrafo primeiro do Artigo 15 do Estatuto da Unifesp, resolve:

Art. 1º Delegar competência ao(à) Pró-Reitor(a) de Administração para designar
servidores(as) públicos(as) pregoeiros(as), membros de equipes de apoio, de comissões
permanentes e especiais de licitações e agentes ou comissões de contratações, nos termos
dos normativos que regem a matéria.

Parágrafo Único: O(a) Pró-Reitor(a) Adjunto(a) de Administração exercerá a
competência relacionada neste artigo nos casos de ausências e afastamentos
do(a)respectivo(a) Pró-Reitor(a).

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPÇÃO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA UNILAB Nº 339, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no
DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria nº 154, de 14 de maio de 2021,
publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edição: 93, Seção 2, Página 32;

Considerando o constante dos autos do processo nº 23282.005067/2023-11,
resolve:

Art. 1º Alterar a vinculação da Seção de Acolhimento e Articulação dos
Estudantes Internacionais, da Coordenação de Seleção e Acolhimento dos Estudantes
Internacionais para a Pró-reitoria de Políticas Afirmativas e Estudantis.

Art. 2º Alterar a vinculação do Serviço de Dados e Regularização Migratória da
Seção de Acolhimento e Articulação dos Estudantes Internacionais para Coordenação de
Seleção e Acolhimento dos Estudantes Internacionais.

Art. 3º Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação.

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA Nº 2.147, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021,
publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de 2021, resolve:

Art. 1º HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo objeto do
Edital nº 017, de 28/06/2023, publicado no D.O.U. em 26/06/2023,
considerando os limites previstos no Anexo II do Decreto nº 9.739 de
28/03/2019, conforme segue:

. Unidade Área Classe/ Padrão/ Carga
Horária

Lista* Candidato Classificação

. ICET Direito Auxiliar, Nível 1 AC SEM CANDIDATO
A P R OV A D O

*AC: Ampla Concorrência *PCD: Pessoa Com Deficiência

Art. 2º ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do
Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato
de homologação no Diário Oficial da União, prorrogável por igual período no
interesse da Instituição e mediante iniciativa da Unidade Acadêmica.

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS

PORTARIA Nº 119-CPCE/UFPI, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO CAMPUS PROFª CINOBELINA ELVAS-CPCE no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando: -O Processo Nº
23111.050561/2023-85; -O Edital nº 9/2023-CPCE/UFPI, de 09 de outubro de 2023,
publicado no D.O.U. de 10.10.2023; -As Leis nº 8.745/93, 9.849/99 e 10.667/2003,
publicadas em 10.12.93, 27.10.99 e 15.05.2003, respectivamente, resolve:

Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo, para contratação de
Professor Substituto, correspondente à Classe de Auxiliar Nível-I, em Regime de Tempo
Integral TI-40 (40 horas semanais), área: Sociologia, com lotação na Coordenação do Curso
de Licenciatura em Ciências Biológicas, do Campus Profª. Cinobelina Elvas-CPCE/UFPI, na
cidade de Bom Jesus-PI, habilitando o/a candidato/a: THAYNAN ALVES DOS SANTOS (1º
colocado) e ANA MARIA ABADE DO LAGO (2ª colocada), classificando para contratação o
primeiro colocado.

EVERALDO MOREIRA DA SILVA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
PORTARIA Nº 6.510, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS, no uso das atribuições
legais e estatutárias que lhe foram conferidas pelo art. 4º do Estatuto da FUFS C a r ,
aprovado pela Portaria MEC nº 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e
pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC nº 984, de
29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO que a UFSCar obteve
reincorporação das funções gratificadas (FGs) extintas em 2019, e CONSIDERANDO os autos
do Processo 23112.040677/2023-13, resolve:

Art. 1º - Alocar 05 (cinco) Funções Gratificadas nível 5 (FG-5), à Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no D.O.U.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

PORTARIA Nº 6.511, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS, no uso das atribuições
legais e estatutárias que lhe foram conferidas pelo art. 4º do Estatuto da FUFS C a r ,
aprovado pela Portaria MEC nº 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e
pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC nº 984, de
29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO que a UFSCar obteve
reincorporação das funções gratificadas (FGs) extintas em 2019, e CONSIDERANDO os autos
do Processo 223112.040637/2023-71, resolve:

Art. 1º - Alocar Funções Gratificadas nível 5 (FG-5), a cada uma das seguintes
unidades:

- 01 (uma) ao Centro de Ciências Exatas e de Tecnologia (CCET);
- 02 (duas) ao Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS);
- 01 (uma) à Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis (ProACE).
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no D.O.U.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

PORTARIA Nº 6.512, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS, no uso das atribuições
legais e estatutárias que lhe foram conferidas pelo art. 4º do Estatuto da FUFS C a r ,
aprovado pela Portaria MEC nº 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e
pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC nº 984, de
29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO que a UFSCar obteve
reincorporação das funções gratificadas (FGs) extintas em 2019, e CONSIDERANDO os autos
do Processo 23112.038800/2023-36, resolve:

Art. 1º - Alocar 04 (quatro) Funções Gratificadas nível 5 (FG-5), à Pró-Reitoria de
Graduação.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no D.O.U.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMAS E POLÍTICAS DE INCENTIVO AO

ES P O R T E
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DA LEI FEDERAL DE INCENTIVO

AO ESPORTE
DELIBERAÇÃO Nº 1.639, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

Dá publicidade aos projetos desportivos,
relacionados no anexo I, aprovados nas reuniões
ordinárias e extraordinária realizadas em
09/08/2023, 11/10/2023 e 25/10/2023.

A COMISSÃO TÉCNICA VINCULADA AO MINISTÉRIO DO ESPORTE que trata a
Lei nº 11.438 de 29 de dezembro de 2006, instituída pela Portaria nº 2, de 18 de
janeiro de 2023, considerando:

a) a aprovação dos projetos desportivos, relacionados no anexo I, aprovados
nas reuniões ordinárias e extraordinária realizadas em 09/08/2023, 11/10/2023 e
25/10/2023.

b) a comprovação pelo proponente de projeto desportivo aprovado, das
respectivas regularidades fiscais e tributárias nas esferas federal, estadual e municipal,
nos termos do parágrafo único do art. 27 do Decreto nº 6.180 de 03 de agosto de
2007 decide:

Art. 1º Tornar pública, para os efeitos da Lei nº 11.438 de 2006 e do
Decreto nº 6.180 de 2007, a aprovação do projeto desportivo relacionado no anexo
I.

Art. 2º Autorizar a captação de recursos, nos termos e prazos expressos,
mediante doações ou patrocínios, para o projeto desportivo relacionado no anexo I.

Art. 3º Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

FÁBIO MARCELO GONÇALVES
Presidente da Comissão

ANEXO I

1 - Processo: 71000.078475/2023-54
Proponente: Associacao Amigo e Pra Essas Coisas
Título: Judô Nas Comunidades
Registro: 2303436
Manifestação Desportiva: Desporto Educacional
CNPJ: 01.057.706/0001-52
Cidade: Mauá UF: SP

Relatório Totalizador de Entidades

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAÇÃO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Representante do Órgão Gestor Secretaria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALMARIA ANITA ALENCAR DIAS

Seção I - Questões Gerais sobre Gestão e Monitoramento das Entidades de Assistência Social - Concluído

CNPJ da Entidade :31.371.058/0001-75 Data de Abertura:15/03/2015
Nome da Entidade :
Data da Fundação :
Nome Empresarial :

UF :
E-mail :

SIM Instituto Social
25/06/2018
Serviço Integral de Missões Instituto de Desenvolvimento
PI
admin@simsertaosocial.org

CNPJ da Matriz:
SIM Instituto SocialNome Fantasia:
CAPITÃO GERVÁSIO OLIVEIRAMunicípio:
www.simsertaosocial.orgPágina da Internet:
Entidades exclusivas ou preponderantes de assistênciaTipo de Inscrição:

28/09/2023Data da última atualização:

Status do CNEAS: Concluído

Oferta Tipo Nome Endereço da Oferta
Status de

Preenchimento
desta Oferta

Serviço Atendimento (Serviço) Ações de Promoção da Integração
ao Mercado de Trabalho

Rua Projetada, nº 372 , centro, CEP: 64763-000; PI -
CAPITÃO GERVÁSIO OLIVEIRA

Concluído

Projeto Atendimento (Projeto) Ações de Promoção da Integração ao
mercado de Trabalho

Rua Projetada, nº 372 , centro, CEP: 64763-000; PI -
CAPITÃO GERVÁSIO OLIVEIRA

Concluído

Projeto Atendimento (Projeto) Ações de Promoção da Integração ao
mercado de Trabalho

Rua Projetada, nº 372 , centro, CEP: 64763-000; PI -
CAPITÃO GERVÁSIO OLIVEIRA

Concluído

Benefício
Socioassisten

cial

Atendimento Benefícios Sociassistenciais (nos termos da
Lei 8.742/1993 alterada pela Lei nº

12.435/2011)

Rua Projetada, nº 372 , centro, CEP: 64763-000; PI -
CAPITÃO GERVÁSIO OLIVEIRA

Concluído

Seção II - Detalhamento das Ofertas - Concluído

Parecer de visitas à Entidade - Concluído

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

08/09/2023 08/09/2023

Seção III - Relação do Gestor com a Entidade - Concluído

Emitido em 04/10/2023 - Página 1

O tudo que é licito é para todos.



Os projetos do SIM são iniciativas que têm como objetivo promover o bem-estar social e a melhoria da qualidade de vida de 
pessoas e comunidades. Eles são voltadas para diferentes áreas, como inclusão digital, esporte, educação, meio ambiente, 
cultura, assistência social, direitos humanos. Nossos programas oferecem espaços que potencializam o aprender, a geração de 
renda e oportunizam o acesso ao direito à cultura, ao esporte e ao lazer contribuindo para o enfrentamento e redução das 
situações de vulnerabilidades.

Projetos 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Projetos SIM instituto 2023

Turmas musicalização violão 3 turmas 
Alunos iniciantes : 16  / Alunos 
formados: 12  

Frequência: 85% e formação de 75% 

Turmas canto 1 turma, alunos 
iniciantes : 14  / Alunos formado: 13 

Frequência: 90% / 93% aprovados

Turmas futebol 5 turmas  

Alunos iniciantes : 98  / Alunos 
participaram ano todo: 88 

frequência: 82% 

Notas medias escolares: evolução 
de 10% melhoria.



Projetos 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Projetos SIM instituto 2023

Conheça nosso site 

www.simsertãosocial.org 

Turma de Inclusão Digital 1 turma 
de 8 meses 

Alunos iniciantes: 08 / Alunos que 
finalizaram: 05   

Frequência: 90% 

Aprovação 63% DE 
MULHERES

Agricultura Familiar 3 famílias  

Alunos iniciantes : 3  / famílias que 
continuam: 2 

Fomento e incremento de renda: 
30%

http://www.xn--simsertosocial-whb.org


Projetos 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Projetos SIM instituto 2023

Conheça nosso site 

www.simsertãosocial.org 

Turmas Artesanato 5 turmas  

Alunos iniciantes : 26  / Alunas 
formadas: 15 

Frequência: 80%, Melhoria de 100% 
na auto-estima, confiança e 
valorização pessoal formadas

Atendimentos Psicológicos   

Alunos iniciantes : 21 pessoas, 
tivemos 01 desistência, 03 
acompanhamento de psicoterapia 
breve.  

E o restante foi o processo com 
10 a 12 sessões.  Com variação 
de melhoria caso a caso. 

Estima se que 85% de melhoria 
na confiança e valorização 

pessoal.

http://www.xn--simsertosocial-whb.org


Formatura e encerramento ciclo 2023

Qual nosso impacto em CGO

Impacto e Mobilização social
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Nós do Sim Instituto Social Sertão acreditamos que mobilizar traz conhecimento e muda as 
estruturas sociais por isso durante o ano de 2023 fizemos inúmeras mobilizações e 
causamos impactos positivos para a cidade de Capitão Gervásio Oliveira PI:

Em 2023 foram oferecidas 207 
vagas em nossos projetos 
sociais, 156 vagas foram 
preenchidas e concluídas. 

A p r o x i m a d a m e n t e 7 8 0 
pessoas foram alcançadas 
entre atendimentos diretos e 
indiretos. 



Qual nosso impacto em CGO

Impacto e Mobilização social
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

MAIO LARANJA 

02 Mobilizações  

Conscientização e combate ao abuso 
infantil 

06 voluntários participantes 

Pessoas participantes aproximado: 
+80 pais e alunos

SETEMBRO AMARELO 

02 Mobilizações 

Conscientização e combate ao 
suicídio: 1 palestrante / 06 
voluntários  

Pessoas participantes aproximado: 
+90 pais e alunos



Qual nosso impacto em CGO

Impacto e Mobilização social
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Dia das Crianças 

02 Mobilizações 

Conscientização e a importância 
das ações: Lúdicas e cognitivas 

1 palestrantes/ 10 voluntários  

Pessoas participantes aproximado: 
+155

Coleta de pilhas  

Pontos de coletas na cidade 

Conscientização e cuidado ao meio 
ambiente / 08 voluntários  

 Peso e material coletados: + 200 
quilos



Finalizamos em grande estilo

Impacto e Mobilização social
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

formatura do ciclo 2023 SIM   

1 mobilização 

Entrega de Certificados e premiações  

10 voluntários  

 Pessoas participantes aprox.: +200



Participação Social 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Participação Social 2023

Estamos comprometidos em presta um atendimento digno que a população sertaneja merece, por isso participamos de reuniões e capacitações 
para qualificação gerando por conseqüência autonomia a essa parcela da população. 

08 Reuniões Gerenciais 

04 Reuniões Bimestrais com voluntários 

04 Acompanhamento ao voluntários

01 Curso de Gestão a diretoria da GF 

02 Mentorias para diretoria diretoria 

02 Cursos de reciclagem e capacitação a 
voluntarios

Votação da utilidade Pública 

9 vereadores  

Aprovação unanime 



Participação Social 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

02 Reuniões CMAS 

02 Diretoria do SIM 

Cadastramento CNEAS na  rede  

nacional de assistência social

Parceria LoveFutbol  

Curso Quebrando Barreira 
Rexona

Participação Social 2023



Parceiros estratégicos 2023
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

Quem esteve conosco neste ano:
 
Esse ano tivemos parceiros que contribuíram para que nossa organização pudesse alcançar objetivos e uniram se a nós. Essas parcerias 
puderam proporcionar grande apoio e realizamos nossas atividades.



GRATIDÃO
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L

NOSSOS CORAÇÕES ESTÃO CHEIO DE GRATIDÃO E ESPERANÇA PARA 2024

 

   O ano de 2023 foi incrível e cheio de aprendizado, 
trabalhamos muito, crescemos muito, mas temos um grande 
líder que nos inspira a continuar, agradecemos a JESUS 
CRISTO pelo ano incrível que ELE nos presentiou como todo 
sustento e apoio, louvamos por cada uma das pessoas que 
andaram conosco e doaram, por cada uma das igrejas que nos 
sustentou, e por cada empresa que foram um conosco neste ano 
de 2023. Sonhe conosco em 2024.                                                                                 



INFORMAÇÕES E CONTATO:
S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L



S I M  I N S T I T U TO  S O C I A L
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