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Editorial
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Arte de realizar algo a méo é uma ciéncia
linda.

Nos do Servico Integral de Missoes 1instituto de desenvolvimento
social: O SIM INSTITUTO SOCIAL, acreditamos em fazer a
diferenca na vida das pessoas, € vivemos a transformag¢ao social,
acreditamos com toda nossas forcas na melhoria da realidade do
sertanejo, € o ano de 2023 nao foi diferente, esse ano com
inumeros desafios, com recursos restritos, conseguimos trabalhar
com exceléncia e eficiéncia e chegamos ao final do ano, bem
melhor do que comecamos, alcangamos novos v00s, nos
capacitamos € nos tornamos profissionais, enfrentamos de frente
aos desafios que chegaram, fizemos novas parcerias, tudo 1sso
para que o povo sertanejo seja agraciado, acreditamos que boas
acoes podem transformar vidas.

Junte se a nds € vamos transformar junto o sertao.

“ Pode falar o que quiser. Mas o sertanejo ¢ historia, garra e fé * —
Andnimo.

Diego Augusto
Presidente SIM Instituto



O que nos norteLa:

NOSSA MISSAO

Oportunizar para o
povo do sertao
nordestino o acesso
aos seus direitos,
promovendo o
empoderamento de
pessoas e familias,
contribuindo para que
as comunidades sejam
socioambientalmente
desenvolvidas.

NOSSA VISAO

Familias que
vivem em contexto
de pobreza e
vulnerabilidade
social sejam
empoderadas e
superem as
situacoes
adversas, para um
sertao nordestino
transformado

SIM INSTITUTO SOCIAL

NOSSOS VALORES

Perseveranca - trabalhamos
incansavelmente, para que as pessoas
que vivem em situacao de pobreza e
vulnerabilidade tenham acesso aos
seus direitos e a oportunidades para o
desenvolvimento.

Servico Incondicional - nossas acoes
sao planejadas e implementadas em
contextos desafiadores e nossas
equipes encorajadas para que possam
servir e dar suporte para a
comunidade.

Transformacao - mobilizamos nossas
equipes para que engajados,
trabalhemos pela transformacao do
sertao nordestino.

Transparéncia - nos organizamos para
que os processos e as relacoes
organizacionais sejam responsaveis e
éticas.



ODS

SIM INSTITUTO SOCIAL

Metas para
um mundo
melhor

Nosso
compromisso



Terxrritorio e Publico Alvo

SIM INSTITUTO SOCIAL
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Territorio

Atuamos na cidade de Capitao Gervasio Oliveira PI Servimos a sede e até o
momento estamos em dois povoados que pertence ao municipio Chapada da
Colonia e Veredao.

Publico Alvo

Transformar a realidade social de criancas, adolescentes e jovens sertanejas
que participam de nossa organizagao atraves do esporte, da arte e cultura,
informatica. E transformar a realidade emocional de mulheres sertanejas
atraves do artesanato e do acompanhamento psicologico, € programas de
emancipagao.

Temos o0 nosso coracdo pulsando e agindo em favor da populagdo sertaneja.



Arrecadacao, parcerias e doacoes 2023

SIM INSTITUTO SOCIAL

Doar e servir € um ato de amor

Nos do Sim Instituto Social Sertdo agradecemos a todas as pessoas, parcerias que
contribuiram e colaboraram de alguma forma para a manutencido da instituicdo e
seus projetos sociais por essa iniciativa colaborativa o SIM conseguimos dar mais
um passo em dire¢ao ao protagonismo do povo sertanejo.

- Entradas de doacoes de parceiros, igrejas e pessoas fisicas
totalizaram 2023: as entradas R$72.520.39. Somatizando um ativo em

2023 de R$115.778.86

- Parceria para producao de uniformes Projeto Gol no sertdo Grupo
Torres /| CG materiais construcbes / Carpintaria Mael Patrocinio =
R$3.275,00

Doacoes nao contabil recebimento de servigcos para instituicao:

- Doacao de Licencas do Windows 10 e office Patrocinio = R$ 8.158,90

* Doacao Comal alimentos, Sala inclusao Digital Patrocinio 10 unidades
cartoes SSD = R$1180,00

- Doacéo do site do Instituto Elton e Douglas Patrocinio = R$3.500,00

Doar é sempre melhor que receber.

* Doacao LoveFutbol programa Rexona Patrocinio R$1.500,00



Estrutura

SIM INSTITUTO SOCIAL

ORGANOGRAMA

Dwogo Soulra
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Gavarne Undrroa
Mow an e Hwwa

O valor ndo é seu preco e sim sua eficiéncia.

ESTRUTURA

O Sim instituto social tem construido uma estrutura composta pelos 6rgaos responsaveis pela
sua administracao e gestdo. Esses orgaos sdo definidos no estatuto da organizagdo, que € um
documento legal que regulamenta o seu funcionamento.

A estrutura basica de uma ONG € composta pelos seguintes 6rgaos:

* Assembleia Geral: é o 6rgdo maximo do SIM, composto por participantes da igreja
missiondria do sertdo. E responsdvel por deliberar sobre os assuntos mais importantes da
organizagdao, como a eleicdo da diretoria, a aprovacdo do orcamento e a alteracdo do
estatuto.

+ Diretoria: € o 6rgdo executivo do SIM, € responsavel por representar a organizagao e por
executar as suas atividades. E composta por um presidente Diego Souza, um vice-
presidente Josimael Alencar, um secretario e um tesoureiro Haknes Melo.

* Conselho Fiscal: € o 6rgao de fiscalizacdo do SIM, responsavel por acompanhar a sua
gestao financeira e contdbil. E composto por membros, Meyrelle Souza, Belém Amorin,
Ana Marcia Alencar, Patricia Torres, Telma Silva eleitos pela assembleia geral.

A estrutura do SIM ¢€ flexivel, para permitir que a organizacdo se adapte as mudangas. O SIM
pode desenvolver novo departamento se necessario para atender novas necessidades.

A estrutura do SIM € importante para garantir a sua governanca € a sua transparéncia. Uma
simples e bem definida ajuda a garantir que a organizacao seja administrada de forma eficiente
e responsavel, em conformidade com os sua missao, objetivos e valores.



Estrutura Fisicas

SIM INSTITUTO SOCIAL

ESTRUTURA FiISICA

O Sim instituto social conta com uma estrutura para atender suas demandas no
desenvolvimento de suas atividades, estamos sonhando em construir nossa sede e
nosso ginasio de esporte. E ampliar seus projetos e programas:

* Uma casa alugada

* Sala de informatica com 8 maquinas

* Uma sala de musicalizacao

* Um veiculo Sandero 2010 plotado

* Duas quadras de futebol em parcerias em duas comunidades do interior

* Uma éarea colaborativa na comunidade chapada da Coldnia de 18 hectares para
programas de desenvolvimento na agricultura familiar.

A estrutura do SIM € importante para garantir a suas atividades. Uma simples
estrutura fisica para garantir que a organizacdo realize com eficiéncia e
responsabilidade suas atividades, em conformidade com os sua missao, objetivos e
valores.

O valor ndo é seu preco e sim sua eficiéncia.



Recursos Humanos 2023

SIM INSTITUTO SOCIAL

, S A ? « Diego Souza - Adm. De Empresas, captador, voluntario sem
W " ' ajuda de custo.
B WYY - TR RSN L TR RN * Meyrelle Souza, Coordenadora, instrutora, voluntaria, apoio
: simboalico.
- Haknes Melo, Diretora Financeiro, instrutora, voluntaria,
apoio simboalico

- Danielle Bolda, Psicologa, Instrutora de Mdusica, voluntaria,
apoio simbdlico.

- Telma Silva, Instrutora de Artesanato, voluntaria, apoio
simbdlico.

 Ana Marcia, Instrutora de Artesanato, voluntaria, apoio
simboalico.

* Giovanne Miranda - Instrutor de Esporte, voluntario com
ajuda de custo.

A melhor forma de servir é doando seus talentos

 Bruno Oliveira - Auxiliar de Esporte, voluntario, apoio

Recursos Humanos 2023 simboalico.

. ) .+ Djalma Ribeiro, Professor de Informatica, voluntario com
O SIM ¢€ servido atualmente através do trabalho voluntdrio sdo ajuda de custo
fundamentais para o sucesso de organizacdes sem fins lucrativos e
iniciativas de voluntariado. Ao contrario do que muitos pensam, o * Hewerton Figueiredo, Desing e criagao de midias, apoio
trabalho voluntdrio ndo se trata apenas de pessoas dispostas a doar simbalico.
seu tempo e habilidades, mas também de uma gestdo eficiente

desses recursos: - Patricia Gomes, Assistente Social (Home-office), voluntaria,

sem ajuda de custo

« Paulo Vitor, Assistente Social (Home-Office), voluntario, sem
ajuda de custo.



Certificacoes 2023
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

PORTARIA IFSUL N2 157, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova, ad referendum do Conselho Superior, a
criagdo da Coordenagao do Curso de Licenciatura em
Educagio Profissional e Tecnolégica - Formagio
Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados,
modalidade EaD, na estrutura organizacional do
Campus Passo Fundo.

0 REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE, no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista o Processo
23165.001124.2023-20, resolve:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, a criagdo da
Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Educaggo Profissional e Tecnolgica - Formagao
Pedagdgica para_Graduados Nao Licenciados (PF-CLEPT-EAD), modalidade educacio a
distancia, com FCC, na estrutura organizacional do Campus Passo Fundo, vinculada ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 10 de novembro de 2023.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N2 515, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Portaria n2 295, de 26 de junho de 2023,
que dispde sobre diretrizes de prova e componente
especifico da rea de Tecnologia em Estética e
Cosmética, no ambito do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), edigdo 2023.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP), no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto
n. 11.204, de 21 de setembro de 2022, e, tendo em vista o disposto nas Leis n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e n. 10.861, de 14 de abril de 2004, e na Portaria Normativa
MEC n. 840, de 24 de agosto de 2018; na Portaria MEC n. 124, de 31 de janeiro de 2023;
e Portarias Inep n. 90, de 17 de fevereiro de 2023; n. 91, de 17 de fevereiro de 2023; n.
106, de 06 de marco de 2023; n. 138, de 30 de marco de 2023; e n. 166, de 18 de abril
de 2023; e o disposto no processo SEI n. 23036.005577/2023-09, resolve:

Art. 12 Ficam revogados o inciso IX do Art. 52 e o inciso XIV do Art. 62 da
Portaria n? 295, de 26 de junho de 2023, que dispde sobre diretrizes de prova e
componente especifico da area de Tecnologia em Estética e Cosmética, no ambito do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), edigdo 2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PORTARIA N¢ 5.399, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2023

A RFITORA DA UNIVFRSIDADE FEDFRAL DF SO PAULO - UNIFFSP. nomeada

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS
PORTARIA Ne 119-CPCE/UFPI, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO CAMPUS PROF2 CINOBELINA ELVAS-CPCE no uso de suas
atribuicBes _legais, irias e e -0 Processo Ne
23111.050561/2023-85; -O Edital n® 9/2023-CPCE/UFPI, de 09 de outubro de 2023,
publicado no D.O.U. de 10.10.2023; -As Leis n¢ 8.745/93, 9.849/99 e 10.667/2003,
publicadas em 10.12.93, 27.10.99 e 15.05.2003, respectivamente, resolve:

Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo, para contratagdo de
Professor Substituto, correspondente  Classe de Auxiliar Nivel-l, em Regime de Tempo
Integral TI-40 (40 horas semanais), 4rea: Sociologia, com lotagdo na Coordenagdo do Curso
de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, do Campus Prof2. Cinobelina Elvas-CPCE/UFPI, na
cidade de Bom Jesus-Pl, habilitando o/a candidato/a: THAYNAN ALVES DOS SANTOS (12
colocado) e ANA MARIA' ABADE DO LAGO (22 colocada), classificando para contratagdo o
primeiro colocado.

EVERALDO MOREIRA DA SILVA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PORTARIA N2 6.510, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, no uso das atribuigdes
legais e estatutérias que lhe foram conferidas pelo art. 42 do Estatuto da FUFSCar,
aprovado pela Portaria MEC ne 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e
pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC n¢ 984, de
29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO que a UFSCar obteve
reincorporacdo das funcdes gratificadas (FGs) extintas em 2019, e CONSIDERANDO os autos
do Processo 23112.040677/2023-13, resolve:

Art. 12 - Alocar 05 (cinco) Fungdes Gratificadas nivel 5 (FG-5), & Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no D.0.U.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
PORTARIA N2 6.511, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, no uso das atribuigbes
legais e estatutarias que lhe foram conferidas pelo art. 42 do Estatuto da FUFSCar,
aprovado pela Portaria MEC n? 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e
pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC n® 984, de
29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO que a UFSCar obteve
reincorporagdo das funcBes gratificadas (FGs) extintas em 2019, e CONSIDERANDO os autos
do Processo 223112.040637/2023-71, resolve:

Art. 12 - Alocar Fungdes Gratificadas nivel 5 (FG-5), a cada uma das seguintes
unidades:

- 01 (uma) ao Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CCET);

- 02 (duas) ao Ciéncias Biologicas e da Satde (CCBS);

- 01 (uma) & Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis (ProACE).

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio no D.0.U.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatério Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :31.371.058/0001-75
Nome da Entidade :SIM Instituto Social
Data da Fundagao :25/06/2018
Nome Empresarial :Servigo Integral de Missoes Instituto de Desenvolvimento
UF :PI
E-mail :admin@simsertaosocial.org
ta da Ultima atualizag&0:28/09/2023

Data de Abertura:15/03/2015
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:SIM Instituto Social
Municipio:CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA
Pagina da Intemet:www.simsertaosocial.org
Tipo de Inscrica i ivas ou de

Status do CNEAS: Concluido

> | - Questdes Gerais sobre Gestéo e i das Enti de

Social - Concluido

Representante do Orgéo Gestor

Secretaria

MARIA ANITA ALENCAR DIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

> Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento (Servigo) Agdes de Promogéao da Integragao Rua Projetada, n® 372, centro, CEP: 64763-000; PI - Concluido
_ _ _ _ __20 Mercado de Trabalho _ CA_PIT@C_)_(%ERVASIO‘QI:IV_E_IBA S _

O tudo que é licito é para todos.

Certificacoes 2023

As certidoes sdo as comprovacoes de nossa regularidade. O SIM tem se
transformando também e estamos nos adequando as certidoes que sao
importante para garantir a nossa credibilidade e idoneidade, bem como para
facilitar o acesso as parcerias com empresas privadas e publicas. O que ja
estamos regularizados:

Regularidade de Estatuto e ATA 2023.

- Cartao de CNPJ.

« Certificagao de utilidade publica municipal.

« Alvara de Funcionamento Municipal.

« Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social (CNEAS)

« Prestagbes Contabil registrada 2021, 2022 e 2023 (Finalizando).

« Certidao de regularidade fiscal (CND).

« Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

- Certidao negativa de débitos previdenciarios (CND Previdenciaria).

« Certidao negativa de débitos perante a Fazenda Estadual (CND
Estadual).

« Certidao negativa de deébitos perante a Fazenda Municipal (CND
Municipal).

« Aprovacdo LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE. Ministério do Esporte.



Projetos 2023

SIM INSTITUTO SOCIAL

Projetos SIM instituto 2023

Os projetos do SIM s&o iniciativas que tém como objetivo promover o bem-estar social e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas e comunidades. Eles sdo voltadas para diferentes areas, como incluséo digital, esporte, educacéo, meio ambiente,
cultura, assisténcia social, direitos humanos. Nossos programas oferecem espacos que potencializam o aprender, a geracao de
renda e oportunizam o acesso ao direito a cultura, ao esporte e ao lazer contribuindo para o enfrentamento e reducéo das

situacOes de vulnerabilidades.

Turmas futebol 5 turmas : |

‘ ' , Alunos iniciantes : 98 / Alunos ‘ 23
\ participaram ano todo: 88 = o

frequéncia: 82%

Go] no SEfléO Notas medias escolares: evolugao

de 10% melhoria.

Turmas musicalizag¢ao violao 3 turmas
Alunos iniciantes : 16 / Alunos
formados: 12

Frequéncia: 85% e formacao de 75%

{

SERTROEM | 1ig  Turmas canto 1 turma, alunos
HHRMDNIH iniciantes : 14 / Alunos formado: 13

Frequéncia: 90% / 93% aprovados




Projetos 2023

Conheca nosso site
SIM INSTITUTO SOCIAL

www.simsertaosocial.org

Projetos SIM instituto 2023

Turma de Inclus&o Digital 1 turma ] (R (L A 1
de 8 meses | -

Alunos iniciantes: 08 / Alunos que
finalizaram: 05

Frequéncia: 90%

Aprovacao 63% DE
MULHERES

Agricultura Familiar 3 familias

Alunos iniciantes : 3 / familias que
continuam: 2

PROGRAMA
A R C A Fomento e incremento de renda:

30%
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Projetos 2023

h it
SIM INSTITUTO SOCIAL Conheca nosso site

Projetos SIM instituto 2023 www.simsertaosocial.org

Turmas Artesanato 5 turmas

Alunos iniciantes : 26 / Alunas
lOH DE formadas: 15

} MﬂNDhCﬂHU Frequéncia: 80%. Melhoria de 100% w--——- '

ntosercto “’“"‘“ na auto-estima, confianca e
valorizacao pessoal formadas

Atendimentos Psicologicos

Alunos iniciantes : 21 pessoas,
tivemos 01 desisténcia, 03
acompanhamento de psicoterapia
breve.

E o restante foi o processo com
10 a 12 sessd6es. Com variagao
de melhoria caso a caso.

PSICOLOGIA SOCIAL
SIM

Estima se que 85% de melhoria
na confianca e valorizacao
essoal.
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Impacto e Mobilizac¢ao social

SIM INSTITUTO SOCIAL

Qual nosso impacto em CGO

Em 2023 foram oferecidas 207

vagas em hossos projetos
sociais, 156 vagas foram

preenchidas e concluidas.

\n \ &8 N Aproximadamente 780

'L 8 A ] pessoas foram alcancadas
; e entre atendimentos diretos e

0 o )
R ‘ "‘ 1 | indiretos.
< ‘ - y |

vl 1

.
NG

X

Formatura e encerramento ciclo 2023

N6s do Sim Instituto Social Sertao acreditamos que mobilizar traz conhecimento e muda as
estruturas sociais por isso durante o ano de 2023 fizemos inumeras mobilizacoes e
causamos impactos positivos para a cidade de Capitao Gervasio Oliveira PI:



Impacto e Mobilizac¢ao social

SIM INSTITUTO SOCIAL

Qual nosso impacto em CGO
MAIO LARANJA
02 Mobilizacoes

Conscientizacdo e combate ao abuso
infantil

06 voluntarios participantes

Pessoas participantes aproximado:
+80 pais e alunos

SETEMBRO AMARELO
02 Mobilizacoes

Conscientizacdo e combate ao
suicidio: 1 palestrante / 06
voluntarios

Pessoas participantes aproximado:
+90 pais e alunos




Impacto e Mobilizacao social

SIM INSTITUTO SOCIAL

Qual nosso impacto em CGO

Dia das Criancas
02 Mobilizacoes

Conscientizacdo e a importancia
das agdes: Ludicas e cognitivas

1 palestrantes/ 10 voluntarios

Pessoas participantes aproximado:
+155

Coleta de pilhas
Pontos de coletas na cidade

Conscientizag¢ao e cuidado ao meio
ambiente / 08 voluntarios

Peso e material coletados: + 200
quilos




Impacto e Mobilizac¢ao social

SIM INSTITUTO SOCIAL

Finalizamos em grande estilo

formatura do ciclo 2023 SIM

&sim

e iz Kyl

1 mobilizacao
Entrega de Certificados e premiagdes
10 voluntarios

Pessoas participantes aprox.: +200



Participacao Social 2023

SIM INSTITUTO SOCIAL

Participacao Social 2023

Estamos comprometidos em presta um atendimento digno que a populagdo sertaneja merece, por isso participamos de reunides e capacitacoes
para qualificacdo gerando por conseqii€éncia autonomia a essa parcela da populacao.

08 Reunides Gerenciais

=i g @i woy
- e oW

04 Reunioes Bimestrais com voluntarios

04 Acompanhamento ao voluntarios

01 Curso de Gestéao a diretoria da GF
02 Mentorias para diretoria diretoria

02 Cursos de reciclagem e capacitacao a
voluntarios

Votacgao da utilidade Publica
9 vereadores

Aprovagao unanime




Participacao Social 2023

SIM INSTITUTO SOCIAL

Participacao Social 2023

02 Reunidoes CMAS
02 Diretoria do SIM
Cadastramento CNEAS na rede

nacional de assisténcia social

Parceria LoveFutbol

Curso Quebrando Barreira
Rexona




Parceiros estratégicos 2023

SIM INSTITUTO SOCIAL

Quem esteve conosco neste ano:

Esse ano tivemos parceiros que contribuiram para que nossa organiza¢ao pudesse alcancar objetivos e uniram se a nds. Essas parcerias
puderam proporcionar grande apoio e realizamos nossas atividades.
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GRATIDAO

SIM INSTITUTO SOCIAL

NOSSOS CORACOES ESTAO CHEIO DE GRATIDAO E ESPERANCA PARA 2024

O ano de 2023 for incrivel e cheio de aprendizado,
trabalhamos muito, crescemos muito, mas temos um grande
lider que nos inspira a continuar, agradecemos a JESUS
CRISTO pelo ano incrivel que ELE nos presentiou como todo
sustento € apoio, louvamos por cada uma das pessoas que
andaram conosco ¢ doaram, por cada uma das 1grejas que nos

sustentou, € por cada empresa que foram um conosco neste ano
de 2023. Sonhe conosco em 2024.



INFORMACOES E CONTATO:

SIM INSTITUTO SOCIAL

admin@simsertaosocial.org

Midias Sociais:

i v @sim_instituto
Duv' d aS? f Siminstitutosocial

Simsertaosocial.org

Entre em -
CO nt atO. © (89) 99464-3360




SIM INSTITUTO SOCIAL

@sim_instituto
www.simsertaosocial.org



	Índice:
	Editorial
	ODS
	Território e Público Alvo
	Território
	Público Alvo
	Arrecadação, parcerias e doações 2023
	Doar e servir é um ato de amor
	Estrutura
	ESTRUTURA
	Estrutura Físicas
	ESTRUTURA FÍSICA
	Recursos Humanos 2023
	Recursos Humanos 2023
	Certificações 2023
	Certificações 2023
	Projetos 2023
	Projetos SIM instituto 2023
	Projetos 2023
	Conheça nosso site
	www.simsertãosocial.org
	Projetos SIM instituto 2023
	Projetos 2023
	Conheça nosso site
	www.simsertãosocial.org
	Projetos SIM instituto 2023
	Impacto e Mobilização social
	Qual nosso impacto em CGO
	Impacto e Mobilização social
	Qual nosso impacto em CGO
	Impacto e Mobilização social
	Qual nosso impacto em CGO
	Impacto e Mobilização social
	Finalizamos em grande estilo
	Participação Social 2023
	Participação Social 2023
	Participação Social 2023
	Participação Social 2023
	Parceiros estratégicos 2023
	Quem esteve conosco neste ano:
	GRATIDÃO
	NOSSOS CORAÇÕES ESTÃO CHEIO DE GRATIDÃO E ESPERANÇA PARA 2024
	INFORMAÇÕES E CONTATO:

